REGULAMIN WOLONTARIATU

W SCHRONISKU DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT W MYSLIBORZU

Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin Wolontariatu Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Mysliborzu okresla zasady
organizacji swiadczen wolontariuszy oraz normuje zagadnienia zwigzane z wykonywaniem
Swiadczen przez wolontariuszy na rzecz Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Mysliborzu.
Wszelkie zmiany Regulaminu wolontariatu, dla swej waznos$ci wymagajg formy pisemnej.
Organizacje i wykonywanie niektérych czynnos$ci mogg okresla¢ szczegdtowe instrukcje
postepowania.

W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy, wzgledami bezpieczeristwa ludzi i zwierzat lub
zaleceniami weterynaryjnymi pracownicy schroniska uprawnieni sg do doraznego ograniczenia lub
wstrzymania Swiadczen wolontariuszy w placéwce.

Zasadniczym priorytetem wszystkich oséb realizujgcych $wiadczenia/prace na rzecz Schroniska

powinno by¢ bezwzgledne poszanowanie bezpieczenstwa ludzi i zwierzat.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie: rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz.U.2023, poz. 571);

2. schronisku — rozumie sie przez to korzystajacego, czyli Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w
Mysliborzu, ul. Celna 21, 74-300 Myslibdrz prowadzone przez Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Mysliborzu

3. kandydacie na wolontariusza — rozumie sie osobe odbywajacag szkolenie dla kandydatéw na

wolontariuszy;
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wolontariuszu — rozumie sie przez to osobe fizyczng, petnoletnia, ktéra dobrowolnie oraz bez
wynagrodzenia angazuje sie w Swiadczenia na rzecz zwierzat przebywajgcych w Schronisku, a
takze poprzez wyprowadzanie pséw na wybieg i na spacer;

koordynatorze wolontariatu — rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Mysliborzu do zajmowania
sie sprawami zwigzanymi z organizowaniem wolontariatu;

liderze wolontariatu - rozumie sie osobe odpowiedzialng za komunikacje miedzy grupa
wolontariuszy a koordynatorem wolontariatu;

porozumieniu — rozumie sie przez to umowe zawartg pomiedzy wolontariuszem, a schroniskiem
okreslajacg szczegdtowo zakres obowigzkdw, czas obowigzywania, sposdb i czas wykonywania
Swiadczen;

ankiecie — rozumie sie przez to spis pytan skierowanych do kandydatow na wolontariuszy;
opiekunie — rozumie sie przez, to opiekuna zwierzat bedgcego pracownikiem schroniska;

wybieg — rozumie sie przez to wydzielony, ogrodzony obszar schroniska, na ktérym istnieje

mozliwos$é swobodnego puszczania pséw.

Organizacja pracy wolontariatu
§3

Swiadczenia wykonywane przez wolontariuszy s uzupetnieniem pracy personelu schroniska,
ktdrego poszczegdlni pracownicy petnig role bezposrednich przetozonych wolontariuszy.
Wolontariusz podczas pobytu w schronisku jest zobowigzany wykonywaé powierzone zadania
sumiennie, zgodnie z zachowaniem szczegdlnego bezpieczerstwa oraz nalezytej starannosci.
Zadaniem wolontariatu jest wspieranie dziatalnosci schroniska w zakresie:

a) socjalizacji zwierzat (zabawy i spacery z psami);

b) pielegnacji zwierzat (mycie, kgpanie, szczotkowanie, czesanie, strzyzenie)

c) wykonywania prac porzagdkowych (prace porzgdkowe w boksach i na wybiegach) ;

d) wspomagania opieki weterynaryjnej (zgtaszanie probleméw zdrowotnych zwierzat oraz

pomoc przy drobnych czynnosciach weterynaryjnych);
e) wspierania adopcji zwierzat (wykonywanie opisow oraz zdje¢ zwierzat, propagowanie

zwierzat na portalach spotecznosciowych);
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f) promocji dziatalnosci schroniska (pomoc w przygotowywaniu i rozprowadzaniu ulotek,
plakatéw i innych materiatéw informacyjnych oraz udziat i pomoc w organizowaniu
imprez okolicznosciowych zwigzanych z promocjg zwierzat).

g) tworzenie domdéw tymczasowych,

W zakresie zadan nieujetych jednoznacznie w porozumieniu wolontariusz moze podejmowac
dziatania wytacznie po uzyskaniu, indywidualnie wydanej zgody przez koordynatora wolontariatu
lub innego upowaznionego pracownika.

Wolontariusz zobowigzany jest do wykonywania polecen koordynatora wolontariatu lub innego
upowaznionego pracownika oraz stosowania biezgcych zalecen.

W trakcie obowigzujgcego porozumienia oraz po jego rozwigzaniu wolontariusz zobowigzany jest
do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz innych informacji uzyskanych w okresie
Swiadczenia przez niego swiadczen.

Nieprzestrzeganie nakazu zachowania tajemnicy w trakcie obowigzujgcego porozumienia
skutkowa¢ bedzie natychmiastowym rozwigzaniem porozumienia bez mozliwosci odwotania.
Wolontariusz zobowigzany jest dba¢ o powierzone mienie, a wszelkie uszkodzenia i awarie
zgtasza¢ do koordynatora wolontariatu lub innego upowaznionego pracownika.

W sprawach spornych dotyczgcych wolontariatu decyzje rozstrzygajacg podejmuje Prezes Zarzadu

Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Mysliborzu.

&84
Zasady Naboru

Nabér wolontariuszy prowadzony jest w miare potrzeb Schroniska.
Maksymalna liczba czynnych wolontariuszy wynosi 15 osdb.
W  przypadku, gdy liczba czynnych wolontariuszy wynosi 15 o0séb nabdr nie bedzie
przeprowadzany.
Informacja o naborze umieszczana bedzie na stronie internetowej schroniska http://pgkim-
mysliborz.com/ oraz na portalu spotecznosciowym Facebook Psie Tulisko
Wolontariuszem moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
- lubi i szanuje zwierzeta,
- posiada umiejetnosci z zakresu pracy z zwierzetami,

- nie orzeczono wobec niej zakazu posiadania lub pracy ze zwierzetami,

3
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- ukonczyta 18 lat,

- nie posiada przeciwwskazan do pracy ze zwierzetami,

- dysponuje petng zdolnoscig do czynnosci prawnych,

- zapoznata sie i zobowigzata do przestrzegania zasad organizacji schroniska,

-uzyskata pozytywna ocene kwalifikacji kandydata, o ktérej mowa w § 4 pkt.8

- posiada zaswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu BHP, o ktérym mowa w §4 pkt.10

Regulaminu.

Osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, moze zosta¢ wolontariuszem wytgcznie na zasadach uczestnictwa
w inicjatywach i wydarzeniach organizowanych na terenie schroniska, promocji zwierzat w
mediach, ale bez mozliwosci bezposredniego kontaktu ze zwierzetami oraz pod warunkiem
podpisania o$wiadczenia przez rodzicow/opiekunow.
Koordynator wolontariatu uzgadnia z kandydatem na wolontariusza termin rozmowy
kwalifikacyjnej.

Ocena kwalifikacji kandydata jest prowadzona na podstawie:

- wypetnionej ankiety( zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wolontariatu),

- posiadanych rekomendacji od pozostatych wolontariuszy schroniska oraz innych oséb i
organizacji prozwierzecych,

- dokumentédw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci tj. ukoriczone kursy i szkolenia w

zakresie ochrony zwierzat,

- rozmowy wstepnej weryfikujgcej wiedze i predyspozycje kandydata.

Na podstawie oceny kwalifikacji kandydata, koordynator podejmuje decyzje o zatwierdzeniu
kandydatury lub jej odrzuceniu i zawiadamia o tym kandydata.

Kandydat, ktéry zostat zaakceptowany przez koordynatora jest zobowigzany ukonczy¢ szkolenie
BHP w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Mysliborzu

Z kandydatem , ktéry pozytywnie przeszedt proces rekrutacji podpisane zostanie porozumienie
(zatacznik nr 1 do Regulaminu Wolontariatu) o wspoétpracy na czas okreslony do 1 roku.

Po okresie , o ktéorym mowa w ust. 11 powyzej decyzje o dalszej realizacji $wiadczen przez
wolontariusza podejmuje koordynator po zasiegnieciu opinii opiekundéw i innych pracownikow

schroniska.
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13. W przypadku negatywnej oceny pracy wolontariusza kolejne porozumienie nie zostaje podpisane,
a mozliwo$¢ ponownego starania sie o przyjecie w poczet wolontariuszy moze nastgpi¢ nie

wczesniej niz po roku od podjecia takiego rozstrzygniecia.

§5

Zadania i obowiagzki Wolontariusza

1. Podczas realizacji $wiadczen wolontariusz ma obowigzek:
a) przestrzegac powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz regulaminu schroniska,
b) stosowal sie do polecen wydawanych przez koordynatora wolontariatu lub innego
upowaznionego pracownika,
c) noszenia identyfikatora.
2. Realizacja swiadczen przez wolontariusza na terenie schroniska odbywaé sie moze w soboty

w godzinach 14.00-17.00 oraz w niedziele w godzinach 12.00-16.00.

3. Wolontariusz zobowigzany jest do kazdorazowego ustalania z koordynatorem lub innym
pracownikiem schroniska mozliwosci wyprowadzania pséw na wybieg i stosowania sie do
polecen w tym zakresie.

4. Wolontariusz nie moze samodzielnie — bez zgody wtasciwych pracownikéw wchodzi¢ do
bokséw, klatek, wybiegédw, na ktérych znajduja sie psy. Wchodzenie do bokséw moze
odbywac sie wytgcznie z opiekunem zwierzat.

5. Wszelkie uwagi, spostrzezenia wolontariusz zgtasza koordynatorowi, a w przypadkach
zaobserwowanych objawéw chorobowych u zwierzat, lekarzowi weterynarii lub opiekunowi
zwierzat.

6. Wolontariusz swdj zakres codziennych czynnosci kazdorazowo ustala z koordynatorem
wolontariatu lub liderem wolontariatu. Ustalenie zakresu nastepuje w formie ustne;j.

7. Wolontariusz zobowigzany jest dba¢ o dobre imie Schroniska - swojg postawg oraz we
wszelkich mozliwych formach komunikacji spotecznej, takich jak partnerzy i wspétpracownicy
Schroniska, media, portale internetowe, portale spotecznosciowe itp., a takze przestrzegaé
zasad wspotzycia spotecznego zaréwno na terenie Schroniska jak i poza nim podczas

wykonywania $wiadczen. Powyzsze w szczegdlnosci obejmuje obowigzek:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) przekazywania rzetelnych informacji dotyczacych dziatalnosci Schroniska osobom
trzecim,

b) zachowania w tajemnicy okolicznosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug, w tym
informacji chronionych prawem (np. dane osobowe), o ile wymagajg tego odrebne
przepisy,

c) uzgadniania publicznego udostepniania w celu wykonywania Swiadczen wynikajgcych z
porozumienia materiatdw multimedialnych (np. zdje¢, filméw) z koordynatorem.

Wolontariusz wykonujgcy $wiadczenia w charakterze domu tymczasowego zobowigzany jest

w przypadku wystgpienia u zwierzecia objawdéw chorobowych, kontaktowac¢ sie z gabinetem

weterynaryjnym, z ktérym wspédtpracuje Schronisko i bezwzglednie przestrzegac zalecen

lekarza weterynarii. Wolontariusz podpisuje zobowigzanie tymczasowe dotyczace
konkretnego zwierzecia i w tym zakresie przejmuje odpowiedzialnosé za zwierze.

Wyprowadzanie zwierzat poza teren schroniska moze nastgpié¢ wytacznie po uzyskaniu zgody

koordynatora lub innego pracownika schroniska i na wytgczng odpowiedzialnosé

wolontariusza.

Kazda obecnosé¢ wolontariusza w schronisku musi zostaé potwierdzona podpisem w karcie

wolontariusza ( data, godzina, rodzaj wykonywanych swiadczen i na rzecz ktérych zwierzat ).

Czas realizacji Swiadczen przez wolontariusza nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40

godzin tygodniowo.

Wolontariuszom przystuguje prawo przekazywania dokumentacji biurowej - opisow,

notatek, zdje¢ oraz innych informacji na temat zwierzat, a takze danych kontaktowych

osobom zainteresowanym adopcja.

Wolontariusz, w zakresie zawartego porozumienia, na biezgco interesuje sie losem zwierzat,

adopcjg poprzez szukanie doméw docelowych, a takze promowaniem adopcji i dziatalnosci

Schroniska, w tym na stronach internetowych, a takze aktywnie wspotpracuje z biurem

adopcyjnym i pomaga w organizowaniu akcji edukacyjno-charytatywnych promujgcych

adopcje zwierzat ze Schroniska.

Wolontariusz jest zobowigzany nie stwarzac sytuacji konfliktowych z pracownikami i osobami

przebywajgcymi na terenie Schroniska.

Na terenie Schroniska obowigzujg nastepujgce zakazy:

- dokarmiania pséw,

- przebywania na kwarantannie,



- wpuszczania na wybiegi oséb postronnych w szczegdlnosci dzieci bez nadzoru oséb
dorostych,

- biegania, krzyczenia, wykonywania gwattownych ruchow,

- nieuzasadnionego wchodzenia do izolatki , magazyndéw, pomieszczen zwigzanych z
dziatalno$cig Spotki nie zwigzang ze Schroniskiem, pomieszczen socjalnych
opiekunow,

- samowolnego wykonywania czynnosci nieokreslonych w niniejszym regulaminie.

86
Obowigzki Schroniska

Wszelkie swiadczenia wolontariuszy koordynuje pracownik schroniska nadzorowany przez
Prezesa Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o.0. siedzibg w
Mysliborzu, zwany koordynatorem.

Schronisko zobowigzane jest przeprowadzi¢ szkolenie z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy (BHP).

Szkolenie BHP przeprowadzane jest przez osobe uprawniong, jest bezptatne i odbywa sie w

schronisku po wstepnym ustaleniu daty i godziny z koordynatorem wolontariuszy.

Schronisko ma takze obowigzek:

a) poinformowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa zwigzanym z
wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

b) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — o ile charakter swiadczen bedzie tego wymagat —odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej na zasadach dotyczacych swoich pracownikéw i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§7
Pozostate regulacje

Na prosbe wolontariusza, Schronisko moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza.
Wolontariusz nie moze zacigga¢ zobowigzan w tym finansowych i innych na rzecz oraz w

imieniu Schroniska.
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3.

5.

Rozwigzanie porozumienia nastepuje w przypadku:

a) uptywu terminu, na jaki zostato zawarte,

b) pisemnej rezygnacji ztozonej przez wolontariusza,

c) trzymiesiecznej bezczynnosci wolontariusza i jego braku kontaktu ze schroniskiem,

d) wypowiedzenia dokonanego w formie pisemnej w kazdym czasie przez kazdg ze stron, z
okresem wypowiedzenia wynoszacym trzy dni robocze.

W przypadku razgcego naruszania zobowigzan i przepisdw wskazanych w niniejszym

Regulaminie i podjetych przez wolontariusza, schronisko ma prawo do rozwigzania

porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.

Porozumienie o wspotpracy stanowi integralng czes¢ Regulaminu wolontariatu



